ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CIUGUD

Nr./Indicativ dosar/data: 5170/1\VV.17/24.07.2023
ANUNT

UAT Comuna Ciugud, cu sediul in localitatea Ciugud. nr.10 strada Simion Bran, comuna
Ciugud, judetul Alba, tel./fax.0258/841205, site wwww.primariaciugud.ro, Organizeaza concurs de
recrutare pentru functia publica vacanta de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
in cadrul Compartimentului stare civila, resurse umane si relatii cu publicul - 565447 al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciugud.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, In domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte (RSI) Stiinte administrative;
- Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a ncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
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Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor

Dosarele de inscriere se depun la registratura institutiei, in perioada 25.07.2023-16.08.2023,
inclusiv, de luni pana vineri intre orele 8.00-16.00 si trebuie sa contina in mod obligatoriu, urmatoarele
documente prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formularul de nscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master ih domeniul administratiei publice, management ori n specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere se gaseste in format deschis, editabil pe pagina de internet a autoritatii,
precum si la Secretarul general al comunei Ciugud, Tn format letric.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

eqge vy

insotita de copia certificatului de incadrare Tntr-un grad de handicap, emis Tn conditiile legii.
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Documentele prevazute anterior, care fac parte din dosarul de inscriere la concurs, precum si
certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap se prezinta in original, secretarul comisiei de concurs
urmand a face copiile documentelor, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre acesta.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in
care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si
care au un alt format decat cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa sus mentionata si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primaria comunei Ciugud,
sat Ciugud, strada Simion Bran, nr.10, Biroul Secretar General, tel: 0766201066, e-mail:
office@primariaciugud.ro, persoana de contact: Ciorgovean Maria-Mihaela — secretarul general al
comunei Ciugud.

2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 29 august 2023, ora
10.00 la sediul Primaériei comunei Ciugud situata in comuna Ciugud, sat Ciugud, strada Simion
Bran, nr.10, judetul Alba.

3) Interviul se va sustine Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de Tnscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii concursului
si pe pagina de internet www.primariaciugud.ro

Punctajele obrinute de fiecare dintre candidati si mentiunea admis sau respins la proba scrisa,
respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
Www.primariaciugud.ro.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.
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Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: Titlul 11, Capitolul 1l - Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
Titlul 111, Capitolul V - Administratia publica;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Capitolul I - Principii si definitii;
Capitolul Il - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Capitolul 111 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;
Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;
Capitolul V - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
Capitolul VI - Abordarea integrata de gen in politicile nationale;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: Partea a I11-a, Administratia publica locala: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul 1l - Regimul
general al autonomiei locale, Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale;

Partea a V-a, Reguli specific privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale: Titlul | — Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, Capitolul I: Dispozitii generale, Capitolul I1: Trecerea bunurilor in domeniul
public;

Partea a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul | - Dispozitii generale,
Art. 365 - Art. 368, inclusiv; Titlul Il - Statutul functionarilor publici, Art. 369 - Art. 537, inclusiv;

Partea a VIl-a Raspunderea administrativa, Art. 563 - Art. 579, inclusiv;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul I: Dispozitii generale Capitolul Il: Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public;

6. Hotararea 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral

7. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul II: Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si protectia Speciala a Fondului
Arhivistic National al Romaniei;

Capitolul III: Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente;
Capitolul 1V: Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al
Romaniei;
Capitolul V: Personalul arhivelor;
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8. Ordonanta 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral

9. Lege nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in administraia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral

10. Regulamentul 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Tematica: Integral

11. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Integral

12. Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnétura electronicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul II: Regimul juridic al inscrisurilor in forma electronica, Capitolul VI1I: Obligatiile
titularilor de certificate;

Atributiile si responsabilititile postului:

1. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intra in contact;

2. Respectd procedurile de lucru general specifice;

3. Asigura intreaga activitate de relatii publice in cadrul Primariei comunei Ciugud;

4. Asigura prin intermediul activitatii de relatii cu publicul intreaga activitate de preluare, verificare,
nregistrarea cererilor, dosarelor, solicitarilor, petitiilor si a altor documente de interes;

5. Duce la indeplinire atributiile ce decurg din aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

6. Duce la indeplinire atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica precum si a Regulamentului referitor la lucrarile de secretariat in
petitionare;

7. Acorda consultantd persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului de activitate;

8. Asigura informarea conducerii primariei referitor la solicitarile cetatenilor;

9. Raspunde de intocmirea, monitorizarea si predarea circuitului corespondentei si prezentarea
periodica a unui raport cu privire la stadiul solutionarii acesteia;

10. Se asigura de colaborarea cu celelalte compartimente ale institutiei pentru initierea schimbului
informational si a campaniilor de informare a cetatenilor pe teme de interes public;

11. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate in relatia cu personae fizice si persoane
juridice;

12. Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi,

13. Preia, inregistreaza si distribuie documentele primate si inregistrate catre compartimentele de
specialitate ale Primariei comunei Ciugud, atat in format electronic, cat si in format fizic;
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14. Preia si redirectioneaza apelurile spre compartimentele de specialitate, potrivite solutionarii
solicitarilor primite;

15. Raspunde de intocmirea corespondentei — atat in format fizic, cat si electronic — si monitorizarea
circuitului acesteia;

16. Asigura circuitul facturilor, precum si comunicarea cu Compartimentul financiar-contabil;

17. Se asigura de intocmirea si mentinerea unei baze de date electronice cu privire la evidenta
asigurarilor auto, contractelor, actelor aditionale, proceselor verbale intocmite cu partenerii externi;

18. Verifica din oficiu stadiul cererilor, adreselor, invitatiilor, etc., si se asigura de primirea si luarea la
cunostinta sau rezolvarea acestora la solicitarea celeilalte parti;

19. Se asigura de studierea naturii problemelor pentru care se solicitd audiente si de stabilirea
programului acestora cu avizul primarului;

20. Intretine si monitorizeaza relatiile cu partenerii din tara si din afara tarii, cum ar fi primariile
oraselor infratite si cu institutii si organizatii din strainatate;

21. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre primar verbal, prin e-mail sau dispozitie.

Prezentul anunt este afisat astazi, 25.07.2023 la avizierul Primariei comunei Ciugud si pe site-ul
institutiei, www.primariaciugud.ro.

Primar,
DAMIAN S,
Data: 2023.07.24 09:09:03
GHEORGHE  [5oo

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA SEMNATURA

~ B i B . { Digitally signed by TODEA

Intocmit: Todea Bianca-Luciana Consilier ISCDI';/L?ANCA Date 2023073405535
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