ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL CIUGUD

HOTARARE
privind aprobarea participarii Comunei Ciugud in Parteneriat cu Asociatia AS 2001 Alba
lulia in cadrul Programului de Interes National pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoane varstnice la nivelul comunei Ciugud

Consiliul Local al comunei Ciugud, judetul Alba, intrunit in sedinta extraordinara cu convocare
de 1ndata din data de 08.08.2023;

Luand in dezbatere:

- Referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Comunei Ciugud
in Parteneriat cu Asociatia AS 2001 Alba lulia in cadrul Programului de Interes National pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane varstnice la nivelul comunei Ciugud, initiat de primarul
comunei Ciugud;

- Raportul de specialitate nr. 5470/2023 al consilierului primarului comunei Ciugud;

- Raportul de avizare al Comisiei nr. 1 - Prognoze economico-sociale, studii, buget, finante,
servicii publice, administrarea domeniului public si privat al comunei, comert, agriculturd, amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, ecologie, protectia mediului inconjurator si
turism, gospodarie comunala, servicii si comert;

Avand in vedere prevederile:

- art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.o) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 435/2022 din martie 2022 — privind aprobarea unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane varstnice;

- Ordinul nr. 799/2022 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor in
cadrul programelor de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice, aprobate prin HG nr. 435/2022;

in temeiul art. 129 si art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Infiintarea, in parteneriat cu Asociatia AS 2001 Alba lulia, a serviciului social: ,, Centrul de
zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud" cod serviciu social 8810CZ-V-I, in
comuna Ciugud, judetul Alba ce urmeaza sa deserveasca beneficiarii, persoane varstnice din comuna
Ciugud, avand ca scop cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Ciugud, prin
asigurarea serviciilor de ingrijire personala, integrat cu serviciile complementare de recuperare si
reabilitare factionald, cu o capacitate medie de 32 beneficiari/ luna.

Art.2 Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de zi de asistenta si
recuperare, Ciugud, anexa 1 la prezenta hotarare.

Comuna CIUGUD
Sat Ciugud, Strada Simion Bran, numarul 10 — cod postal: 517240
Cod de identificare fiscala: 4562516
Telefon/ Fax: 0258/841205; 0258/841000
E-mail: office@primariaciugud.ro Web: www.primariaciugud.ro
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http://www.primariaciugud.ro/

Art.3 Aprobarea depunerii cererii de solicitare a finantarii, in parteneriat ( Solicitant Asociatia AS
2001 Alba lulia, Partener Comuna Ciugud) in cadrul programului de interes national derulat de
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 435/2022,
pentru serviciul ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud" cod
serviciu social 8810CZ-V-I1 pentru o perioada de 14 luni, dar nu mai tarziu de 30 noiembrie 2024.

Art.4. Aprobarea cofinantarii proiectului pe perioada derularii proiectului cu o suma reprezentand
12% din valoarea eligibila proiectului, astfel: valoarea totala eligibila a proiectului este de 858.800,00
lei, din care 755.744,00 lei finantare nerambursabila solicitata si 103.056,00 lei contributie proprie.
Contributia proprie 12% se suporta de catre parteneri astfel: Asociatia AS 2001 Alba lulia in valoare
de 51.528 lei si partenerul Comuna Ciugud in valoare de 51.528 lei.

Art.5 Aprobarea Parteneriatului dintre Asociatia AS 2001 Alba lulia si Comuna Ciugud cu scopul
de infiintarea serviciilor sociale in unitatile administrativ-teritoriale, respectiv ,,Centrul de zi de asistenta
si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud”, conform Anexei nr. 2 parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6 Asumarea mentinerii obiectului de activitate si continuarea furnizarii serviciilor centrului

pe o perioada minima de 3 ani si jumatate, dupa incheierea perioadei de finantare

Art.7 Se aproba cererea de finantare impreuna cu bugetul acesteia, conform Anexei nr. 3 parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei prefectului judetul Alba;

- Consilierului primarului comunei Ciugud,;
- Compartimentului Financiar-Contabil;

- Asociatiei AS 2001 Alba lulia

- Primarului comunei Ciugud,;

- un exemplar la dosar.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza secretar general
COSMA iir:”valtdigital de COSMA CIORGOVEAN ;egT:fMdliaKaElLie CIORGOVEAN
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Ciugud, 08.08.2023

Nr.105

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 13 voturi favorabil exprimate care reprezinta 100%
din numarul consilierilor in functie



Anexa nr.2 la Hotararea Cosiliului local al comunei Ciugud nr.105/2023

NR. 2880/ 21.07.2023 [\ ] Y
ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA COMUNA CIUGUD

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Solicitant si Partener)

Art. 1. Partile
1. ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA, cu sediul in ALBA IULIA, STR MIRON COSTIN NR 2, codul fiscal RO
14675369, avand calitatea de solicitant
2. COMUNA CIUGUD, cu sediul in CIUGUD, STR. SIMION BRAN, nr. 10 Jud. Alba, codul fiscal CIF 4562516 ,
avand calitatea de Partener
au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: ,Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud" cod
serviciu social 8810CZ-V-I, in comuna CIUGUD, jud. ALBA, care este depus in parteneriat in cadrul
PROGRAMULUI DE INTERES NATIONAL Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice,
aprobat in baza HG 435/2022, pentru serviciul , ,Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane
varstnice, Ciugud" cod serviciu social 8810CZ-V-I, pe o perioada de 14 luni, adica in perioada 1 octombrie
2023 — 30 noiembrie 2024; Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui
acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3)  Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai Thalte.

(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect, - A 1_ DOTAREA SI ECHIPAREA SPATIILOR (achizitionarea bunurilor, dotarea si
ASOCIATIA AS 2001 functionalizarea spatiilor)

ALBA IULIA - A 2_ LICENTIEREA SERVICIILOR (intocmirea documentatiilor pentru avizele

necesare, se ocupa de licentierea serviciului,)
- A 3_ SELECTIA BENEFICIARILOR (identificarea , evaluarea si selectia, implicarea in
activitatie, intorcmirea contractelor de servicii si anexelor acestuia)




A 4_ FURNIZAREA SERVICIILOR (furnizarea serviciilor pentru fiecare beneficiar,
conform planului de interventie stabilit, monitorizarea progreselor, evaluarea
gradului de satisfactie, etc)

A_5 MANAGEMENTUL CENTRULUI (managementul resurselor umane, al resurselor
materiale, si cele financiare ale centrului, planificarea activitatilor, monitorizare,
supervizare, etc, gestionarea finantariii obtinute, raportare tehnica si financiara,
demersuri pentru asigurarea sustenabilitatii centrului, asigurarea cofinantarii
serviciului cu suma de 50.000 lei)

A 6_PROMOVAREA SERVICIILOR (promovarea serviciilor in randul beneficiarilor,
informarea acestora in vederea accederii la servicii, Etc)

Partener, COMUNA
CluGUD

Pune la dispozitia proiectului, spatiul reabilitat si dotat partial, pe o perioada de 5
ani, panala 31.12.2028, in vederea functionarii ,,Centrul de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud" cod serviciu social 8810CZ-V-I, in
comuna CIUGUD, jud. ALBA
Se implica in urmatoarele activitati:
A 2 LICENTIEREA SERVICIILOR (suport in intocmirea memorilor tehnice necesare
obtinerii autorizatiilor de functionare )
A 3 SELECTIA BENEFICIARILOR ( face recomandari in vederea identificarii
persoanelor varstnice dependente din comuna)
A 6_PROMOVAREA SERVICIILOR (se implica in promovarea serviciilor in randul
beneficiarilor, informarea acestora in vederea accederii la servicii, etc)
Asigura cofinantarea proiectului astfel:

o 53.056 lei, cofinantare, costuri eligibile

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja

urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate
pe perioada proiectului* [lei]
ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA o 755.744 lei, finantare nerambursabila

o 51528 lei cofinantare in bani si natura (25764
lei in bani si 25764 lei in natura)

Partener, COMUNA CIUGUD

o 51528 lei cofinantare in bani si natura (25764
lei in bani si 25764 lei in natura)

Total (se va corela cu valoarea eligibild a proiectului) 858.800 lei

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

TOTAL ELIGIBIL, din care

858800

SERVICII SOCIALE 797567.5

REPREZENTAND % 92.87

DOTARI 61232.45

REPREZENTAND % 7.13

CONTRIBUTIE PROPRIE

12% 103056

din care 103056

solicitant 51528

bani 25764

natura 25764

partener 51528

bani 25764




natura 25764
COSTURI NEELIGIBILE 103056
TOTAL (eligibil plus neeligibil) 961856.0
FINANTARE NERAMBURSABILA 755744
(4) Informatii despre conturile bancare

Alte

IBAN Cont Banca Sucursala Adresa sucursala info

ASOCIATIA AS str. Bld Tudor Vladimirescu, BL V2C, | Cont
2001 ALBA IULIA CURENT | UNICREDIT ALBA Etaj P+E, judetul Alba, nr. V2C, curent

HOPEIEA OGO 2 SER e ron BANK SA IULIA Judetul Alba, jud. Alba, cod postal
510095, Romania

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea (perioada de implementare a proiectului
plus perioada de sustenabilitate de 3,5 ani) Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare
conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 5. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile solicitantului, ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA

(1) Liderul de Parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si documente
legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B. Obligatiile solicitantului, ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA

(1) Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in numele parteneriatului.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare precum si pentru a
reprezenta membrii Parteneriatului fata de MMSSF, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului
si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, solicitantul reprezinta si actioneaza in numele
Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a
angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii acestuia.

Art. 6 Drepturile si obligatiile Partenerului Partener, COMUNA CIUGUD

A.Drepturile Partenerului

(1)  Cheltuielile angajate de Partener, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de
proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

(2)  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale



(3)

rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului.

B.Obligatiile Partenerului

(4)

(5)

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre orice organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Art. 7 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre solicitant, cu respectarea conditiilor din contractul de
finantare, a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de finantator in vederea
implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 8 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3, 5 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea Tn aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3, 5 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea Tn aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Partile au obligatia de a asigura
functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea nerambursabila, la locul de
desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe perioada de min 3,5 ani
de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu fnstraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii, pe o perioada de 3, 5 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 9 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 10 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele
lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a
incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Dispozitii finale

(1)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.



intocmit in 2 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.
Semnaturi:
solicitant, ASOCIATIA AS 2001 TODOREAN ADRIANA MIOARA Semndtura
ALBA IULIA
DIRECTOR EXECUTIV
Partener, COMUNA CIUGUD DAMIAN GHEORGHE Semndtura
PRIMAR
Presedinte de sedinta Contrasemneaza secretar general
Semnat digital de emnat diaital de
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Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului local al comunei Ciugud nr.105/2023
ANEXA 2
la nomenclator

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

"Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud"

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social

"Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud”, aprobat prin
HOTARAREA CONSILIULUI DIRECTOR AL ASOCIATIEI AS 2001 ALBA IULIA, NR.
2880/21.07.2023 prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
sl pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud™ cod
serviciu social 8810CZ-V-I, infiintat si administrat de furnizorul ASOCIATIA AS 2001 ALBA
IULIA, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000012/ 10.04.2014, detine
Licenta de functionare definitivd/provizorie nr. ... , centru fara personalitate juridic ,
sediul imobilul situat in str. Principala, nr. 157, Comuna Ciugud, sat Ciugud, jud. Alba .

ART. 3

Scopul serviciului social: "Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice,
Ciugud " are ca scop Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Ciugud judet Alba,
prin asigurarea serviciilor de Ingrijire personald, integrat cu serviciile complementare de recuperare
si reabilitare factionala.

Activitatile de baza oferite:

Activitatile din cadrul centrului se 1incadreazd in limita celor mentionate in
NOMENCLATORUL SERVICIILOR SOCIALE, (H 867/ 2015, cu modificarile), mai precis, de
tipul:

e terapii de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi: sedinte de psihoterapie,
Kinetoterapie, terapie prin masaj, terapii de relaxare, gimnastica medicala, s.a.;

e ingrijire personald pentru persoanele varstnice dependente;

e consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si
suport pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor
administrative si gestiunea bunurilor etc.;

e acordare de alimente, ajutoare materiale.

In oferirea serviciilor vom viza nevoile personalizate ale beneficiarilor, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Vom tine cont de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, legislatia care
reglementeaza furnizarea de servicii pentru persoane varstnice, vulnerabile, egalitate de sanse,



nediscriminare.

Beneficiari eligibili:

Beneficiarii eligibili sunt persoanele varstnice, (peste 65 ani) dependente, cu domiciliul sau
rezidenta in comuna Ciugud, judetul Alba. Starea de dependenta/ vulnerabilitate se stabileste prin
criterii clare de acces (venit, locuire, izolare, boala, acces servicii).

Situatia de dificultate la care serviciul raspunde:

La nivelul comunei CIUGUD , JUD ALBA, exista un numar de 634 persoane varstnice, peste
65 de ani si nu exista nici un serviciu licentiate care sa ofere servicii pentru acestia. De asemenea,
la nivelul judetului Alba, nu exista niciun serviciu licentiat care sa ofere servicii de asistenta si
recuperare in cadrul unui centru de zi pentru persoanele varstnice. Desi distanta pana la primul
centru medical nu este foarte mare, persoanele varstnice prefera serviciile furnizate la domiciliu
sau in imediata proximitate, servicii adaptate nevoilor lor personalizate. Ponderea persoanelor cu
varsta peste 65 de ani din totalul populatiei din comuna Ciugud este 21,43%, distribuita pe grupe
de varsta dupa cum urmeaza:

- 65-69 ANI-7,91%

- 70-74 ANI -5,47%

- 75-79 ANI - 3,43%

- 80-85ANI-2,46%

- Peste 85 ANI —2,16%

Conform datelor obtinute din recensamantul realizat de Institutul National de Statistica, pe raza
comunei Ciugud locuiesc 475 de tineri cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani si 634 de persoane cu
varsta de peste 65 de ani. Din aceste cifre rezulta ca indicele de imbatranire demografica pe raza
comunei este de 133,47 de persoane varstnice la 100 de persoane tinere. Indicele de imbatranire
demografica la nivel national este de 122,6. Asadar raportul dintre acesti doi indici, conduc la o
medie de 1,08.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud
" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, O.G. nr.
68/2003 privind serviciile sociale, H.G. nr. 867/2015, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MMSS
nr. 2143/2022 din 17 noiembrie 2022, Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030 precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standard minim de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale.

(3) Serviciul social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud "

este infiintat prin:

a) Hotararea consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, a consiliului local al municipiului/orasului/comunei ...... nr. .. si
functioneazd in cadrul/subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului/Serviciul Public de Asistenta Sociala (DGASPC/SPAS)*4); - NA

b) Hotararea/decizia furnizorului privat de servicii sociale, ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA,

nr. 2880/21.07.2023

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud
" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Capacitatea serviciului, va fi in medie de 32 beneficiari/ luna, 385 beneficiari/ an.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1in solutionarea situatiilor de dificultate;

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

*5) Cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr. 487/2002, republicata, etc.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice, Ciugud " sunt:

a) persoane varstnice (peste 65) ani, in dificultate, cu domiciliul sau rezidenta in comuna

Ciugud, judetul Alba;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Pentru a beneficia de serviciile centrului de zi de asistenta si recuperare, beneficiarii trebuie sa

indeplineasca cumulative criteriile de eligibilitate:

- Sa aiba domiciliul sau rezidenta pe raza comunei Ciugud, jud ALBA.

- Saaiba peste 65 ani la data admiterii in serviciul centrului

- Sa fie in situatie de dificultate, evaluata de echipa multidisciplinara, pe baza GRILEI DE
EVALUARE, care vizeaza criterii cum ar fi, venitul, starea de sanatate, locuirea, izolare, boala,
acces servicii, etc.

In vederea accesarii la servicii, beneficiarii vor depune urmatoarele documente:

a) cerere acordare servicii



b) copie dupa carte de identitate sau alt document care sa certifice domiciliul sau rezidenta pe
raza comunei Ciugud,;
c) documente suport pentru starea de dependenta/vulnerabilitate
d) adeverinta medicala (unde este cazul)
Pentru admiterea in serviciu, beneficiarul formuleaza o cerere scrisa, insotita de copie dupa
documentul de identitate, acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, urmand ca
echipa multidisciplinara sa stabileasca, pe baza GRILEI DE EVALUARE a starii de dependenta,
eligibilitatea, sa identifice nevoile de servicii si formuleaza recomandarile de interventie.
Beneficiarul depune si 0 adeverinta medicala care sa certifice aptitudinea de participare la
programul de recuperare, unde este cazul. Coordonatorul centrului va aproba sau nu cererea de
servicii, in functie de recomandarile echipei, capacitatea centrului de a raspunde nevoilor
beneficiarului, capacitatea de servicii, sau poate planifica preluarea beneficiarului la o data
ulterioara. Rezolutia cererii de acces/ admitere va fi comunicata beneficiarului, urmand sa fie
desemnat un manager de caz ce se va ingrijii de intocmirea planului de interventie si a contractului
de servicii, contract care va stipula clar drepturile si obligatiile partilor.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
- atingerea obiectivelor,
- la cererea beneficiarului,
- abandonul serviciilor de catre beneficiar,
- schimbare domiciliu sau rezidenta
- deces.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de asistenta si
recuperare, pentru persoane varstnice Ciugud ", au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice, Ciugud " au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
sl economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru
persoane varstnice, Ciugud™ sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. identifica beneficiarii, verifica criteriile de eligibilitate, intocmeste documentele de acces,



planifica interventiile necesare, asigurd accesul beneficiarilor la servicii
ingrijire personala pentru persoanele varstnice dependente

4. terapii de recuperare/reabilitare functionala, cum ar fi: sedinte de psihoterapie,
kinetoterapie, terapie prin masaj, terapii de relaxare, gimnastica medical s.a.;

5. consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a
timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport
pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si
gestiunea bunurilor etc.;

6. acordare de alimente, ajutoare materiale, unde si cand este cazul

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. produce si distribuie materiale informative prin intermediul carora se promoveaza serviciile

oferite, criteriile de eligibilitate, programul de functionare al centrului

2. afisare program de functionare, servicii oferite

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. obtinere acord de prelucrarea datelor cu caracter personal din partea beneficiarilor

2. evaluarea nevoilor beneficiarilor si planificarea a interventiilor in concordantd cu nevoile
identificate

3. intocmire contract de furnizare servicii cu beneficiarul in care se vor specifica drepturile si
obligatiile partilor

4. monitorizarea interventiilor si a progreselor facute astfel incat serviciile sa poatd sa fi
ajustate in concordanta cu nevoile beneficiarului

5. evaluarea satisfactiei beneficiarului, culegerea de informatii referitoare la sugestiile de
imbunatatire a serviciilor

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. crearea de parteneriate si colaborari

4. asigurarea dotarilor necesare si utilizarea acestora n conditii de siguranta.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. asigurarea resurselor financiare necesare pentru asigurarea serviciului

2. asigurarea resurselor umane calificate

3. asigurarea dotdrilor necesare

4. asigurarea materialelor consumabile si auxiliare

ART. 8

Structura organizatorici, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice, Ciugud"

functioneaza cu un numar de 9 angajati, conform prevederilor Hotararii consiliului director nr.
2880/21.07.2023, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, o persoana

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, sapte persoane;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire: 0 persoana;

d) voluntari: 5 persoane

Instructiuni:

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in

cadrul centrului se aproba, dupa caz, prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului

in cadrul /subordinea/ coordonarea DGASPC/SPAS;- NA

b) prin hotérarea organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

3. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut

in statul de functii aprobat.

w



4. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1, seful de centru;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de un angajat la 3 beneficiari/luna.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este :

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului

de personal;

h) desfasoara activitatii pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitatii sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul serviciului, in conditiile

legii;

o) intocmeste proiectul de buget al serviciului ;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor

a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura cu beneficiarii incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii, sau

vor fi numiti din echipa furnizorului privat de servicii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei Se face
in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti*9). Personal de specialitate si auxiliar



(1) Personalul de specialitate poate fi:
asistent social (263501);
kinetoterapeut (226405);
psiholog (263411);
terapeut ocupational (263419);
maseur
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:
- functionar administrativ,

Atributiile expertilor implicati in furnizarea serviciilor in cadrul CZAR CIUGUD

Post ATRIBUTII

1 sef centru Coordoneaza  activitatea centrului, planifica, supervizeaza,
monitorizeaza, raporteaza, asigura resursele pentru buna functionare a
centrului, licentierea serviciului, elaborarea metodologiilor si
instrumentelor de lucru, promovarea activitatilor centrului.

1 Asistent social Implementeaza serviciile sociale, activitatile de socializare si petrecere
a timpului liber, evalueaza eligibilitatea beneficiarilor, identifica
beneficiarii, asigura implicarea acestora in activitatile planificate

1 Asistent social Implementeaza serviciile sociale, activitatile de socializare si petrecere
a timpului liber, evalueaza eligibilitatea beneficiarilor, identifica
beneficiarii, asigura implicarea acestora in activitatile planificate

1 Terapeut ocupational | Implementeaza activitatile de terapie ocupationald, evalueaza
eligibilitatea beneficiarilor, participa la stabilirea planului de
interventie Si implementarea acestuia, identifica beneficiarii, asigura
implicarea acestora in activitatile planificate

1 kinetoterapeut Implementeaza activitatile de recuperare si reabilitare functionala,
Kinetoterapie, evalueaza eligibilitatea beneficiarilor, participa la
stabilirea planului de interventie si implementarea acestuia, identifica
beneficiarii, asigura implicarea acestora in activitatile planificate

1 kinetoterapeut Implementeaza activitatile de recuperare si reabilitare functionala,
Kinetoterapie, participa la stabilirea planului de interventie si
implementarea acestuia, identifica beneficiarii, asigura implicarea
acestora in activitatile planificate

1 psiholog Implementeaza activitatile consiliere si terapie psihologica si sociala,
evalueaza eligibilitatea beneficiarilor, participa la stabilirea planului de
interventie Si implementarea acestuia, identifica beneficiarii, asigura
implicarea acestora in activitatile planificate

1 maseur Implementeaza activitatile de recuperare si reabilitare functionala,




Kinetoterapie, masaj, participa la stabilirea planului de interventie Si
implementarea acestuia, identifica beneficiarii, asigura implicarea
acestora in activitatile planificate

1 functionar Asigura buna functionare a serviciilor centrului, asigurarea resurselor
administrativ centrului, amenajarea si dotarea acestuia.
ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Comunei Ciugud;

¢) bugetul de stat, prin accesarea unor PIN-uri sau alte programe guvernamentale;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA
bugetul proiectului

"CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CIUGUD”

Linie e R S T P I Alte surse de finantare [Total
bugetara Unitate |Cost unitar |Cost total Unitate  ]Cost unitar Cost total
1.1. Cheltuielile cu serviciile sociale eligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat prin PIN, dupa caz, in functie de incadrarea
in anexele nr. 1-4 la HG nr.435/2022
SEF CENTRU 14] 6750 94500 0 94500
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 14 5050 70700 0 70700
PSIHOLOG 14 5050 70700 0| 70700
kinetoterapeut 14 5050 70700 0 70700
kinetoterapeut 14 5050 70700 0| 70700
asistent social 1 14 5050 70700 0 70700
asistent social 2 14 5050 70700 0 70700
TERAPEUT OCUPATIONAL 14 5050 70700 0 70700
MASEUR 14 5050 70700 0| 70700
0 0 0
0| 0| 0|
UTILITATI CENTRU 0 14 750 10500 10500
CONSUMABILE PENTRU
FUNCTIONAREA CENTRULUI,
dezinfectanti, materiale de 1 5411,5 5411,5 1 6556 6556 11967,5
protectie, igienico sanitare,
consumabile de birou, etc
PACHETE CU ALIMENTE 460 150 69000 460 100 46000 115000
0 0 0
total 1.1 734511,5 475 7406 63056 797567,5
1.2. Cheltuielile cu serviciile sociale neeligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat prin PIN, dupa caz, in functie de|
incadrarea in anexele nr. 1-4 la HG nr.435/2022
0| 0| 0|
Total 1.2 0 0 0 0 0 0| 0|
Total 1 734511,5 475 7406 63056 797567,5
2.1. Cheltuieli cu dotarile eligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat, prin PIN
echipamente pentru dotarea
centrului de zi (mese
kinetoterapie, saltele spuma cu
folie protectie, spaliere, scaune,
oglinzi, bare paralele cu
obstacole, steppere, mingi,
bicicleta magnetica, benzi 1 21232,45 21232,45 1 40000 40000 61232,45
elastice, banda mers, flexoare
palmare, accesorii pentru
motricitatea mainii, mobilier
birou, laptopuri, imprimanta
multifunctionala, etc)
0| 0| 0|
Total 2.1 21232,45 1 40000 40000 61232,45
2.2 Cheltuieli de capital neeligibile pentru a fi finantate de la bugetul de stat, prin PIN
0| 0| 0|
Total 2.2 0 0| 0| 0 0 0| 0|
Total 2 0 0 21232,45 1 40000 40000 61232,45
TOTAL (total 1 +2) 0 0| 755743,95 476 47406 103056 858799,95
total % 88,00 12,00 100
TOTAL ELIGIBIL, din care 858800
SERVICII SOCIALE 797567,5
REPREZENTAND % 92,87
DOTARI 61232,45
REPREZENTAND % 7,13
CONTRIBUTIE PROPRIE 12% 103056
din care 103056
solicitant 51528
bani 25764
natura 25764
partener 51528
bani 25764
natura 25764
COSTURI NEELIGIBILE 103056
TOTAL (eligibil plus neeligibil) 961856,0
FINANTARE NERAMBURSABILA 755744
director executiv
TODOREAN ADRIANA MIOARA
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