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Anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului local al comunei Ciugud  nr. 49/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Președinte de ședință,                                                                                     Contrasemnează secretar general, 

PRIMAR

SECRETAR
GENERAL

Compartiment Stare civilă, 
Resurse Umane și Relații cu 

Publicul

Compartiment Registru Agricol și 
Fond Funicar

Consilierul 
primarului

Compartiment 
Achiziții 
Publice și 
Investiții

Compartiment 
Financiar-
contabil

Compartiment 
Urbanism, 

Amenajarea 
Teritoriului

Compartiment 
Implelemntare 
Proiecte FEN

Compartiment 
Asistență 
Medicală 

Comunitară

Compartiment 
Asistență 
Medicală 
Școlară

Compartiment 
Transport 

Școlar

VICEPRIMAR

Compartiment 
Asistență Socială

Compartiment 
Cadastru
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înalt 

funcționar 

public

de conducere de execuție de conducere de execuție

1 Damian Gheorghe primar

2 Oarga Liliana viceprimar

3 Romcea Bianca-Luciana

Secretar 

general al 

unității 

administrativ-

teritoriale

I S

Numită în funcție 

pe perioadă 

determinată, 

conform art. 509 

din OUG nr. 

57/2019

4 Neag Lenuța 
Consilierul 

primarului
IA S

5 Groza Ioan

Compartiment 

Urbanism, 

Amenajarea 

Teritoriului

inspector de 

specialitate
I S

6 Ciorgovean Daniel-Zaharie 
Compartiment 

Cadastru

inspector de 

specialitate
IA S

7 Litan Cristina-Susana
Compartiment 

Financiar-contabil
consilier IA S

8 Muntean Roxana-Maria inspector I principal S

9 Suciu Monica- Mădălina inspector I asistent S

10 Șușman Ionela-Carmen inspector I superior S

11 TEMPORAR VACANT inspector I asistent S
Oargă Liliana, 

suspendată 

12 Briciu Maria-Adriana

Compartiment 

Registru Agricol și 

Fond Funciar

inspector I superior S

13 Tătar Liana-Ramona consilier I superior S

14 TEMPORAR VACANT

Compartiment Stare 

Civilă, Resurse 

Umane și Relații cu 

Publicul

consilier I asistent S

Romcea Bianca-

Luciana - 

suspendată - numită 

în funcție publică 

de conducere pe 

perioadă 

determinată, 

conform art. 509 

din OUG nr. 

57/2019

15 Bara Ioana-Cristina consilier I asistent S

16 Cosma Alexandru-Sorin

Compartiment 

Achiziții Publice și 

Investiții

consilier 

achiziții 

publice

I principal S

17 VACANT
Compartiment 

Transport Școlar

șofer microbuz 

școlar
I M

18 VACANT

Compartiment 

Implementare 

Proiecte din 

Fonduri Externe 

Nerambursabile

inspector de 

specialitate
debutant S

FUNCȚIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului local al comunei Ciugud   nr. 49/2026

STAT DE FUNCŢII

COMUNA CIUGUD JUDEȚUL ALBA

Nivelul 

studiilor
OBSERVAȚIIClasa

Gradul 

profesional

Nivelul 

studiilor

FUNCȚIA CONTRACTUALĂ
Treaptă 

profesională/ 

grad

FUNCȚIA PUBLICĂ

NR. 

CRT.

Numele prenumele, VACANT, 

TEMPORAR VACANT, după 

caz

STRUCTURA



19 VACANT
inspector de 

specialitate
debutant S

20 Poparadu Sorin-Ioan
Compartiment 

Asistență Socială

inspector de 

specialitate
I S

21 David Valentina-Monica

Compartiment 

Asistență medicală 

școlară  

asistent medical 

școlar
M

22 Vereș Dorina-Florina

Compartiment 

Asistență medicală 

comunitară

asistent medical 

comunitar
M

Asistenți 

personali
25

Nr. total de 

demnitari 

Nr. total de înalți 

funcționari 

publici

Nr. total 

funcții 

publice de 

conducere

Nr. total 

funcții publice 

de execuție

Nr. total de 

funcții publice

1 Total,  din care: 2 0 1 9 10

2 Ocupate 2 0 1 7 8

3 Vacante/Temporar vacante 0 0 0 2 2

Președinte de ședință,

Nr. total de funcții 

contractuale de execuție

Nr. total de posturi din cadrul 

autorității/instituții publice

22

17

5

10

7

3

Contrasemnează secretar general, 
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HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Ciugud 

 

Consiliul Local al comunei Ciugud, judeţul Alba, întrunit în şedință extraordinară în data de 

26.03.2026; 

 

Luând în dezbatere: 

- Proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Ciugud, inițiat de către primarul comunei Ciugud, Județul Alba; 

- Referatul de aprobare nr. 2104/25.03.2026 al primarului comunei Ciugud în calitate de 

inițiator al proiectului de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului 

de specialitate al Primarului comunei Ciugud;  

- Raportul de specialitate nr. 2105/25.03.2026 al secretarului general al comunei Ciugud; 

- Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 - Prognoze economico-sociale, studii, buget, 

finanțe, servicii publice, administrarea domeniului public și privat al comunei, comerț, agricultură, 

amenajarea teritoriului și urbanism, realizarea lucrărilor publice, ecologie, protecția mediului 

înconjurător și turism, gospodărie comunală, servicii și comerț; 

 

 Văzând: 

- Hotărârea Consiliului local al comunei Ciugud nr. 36/2025 privind modificarea 

organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciugud; 

- Hotărârea Consiliului local al comunei Ciugud nr. 100/2025 privind modificarea statului de 

funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciugud; 

- Stabilirea numărului maxim de posturi, comunicată de către Instituția Prefectului Județului 

Alba prin adresa nr. 4074/16.03.2026, înregistrată la Primăria comunei Ciugud sub nr. 

1806/16.03.2026; 

Ținând cont de faptul că termenul limită până la care Consiliile locale sunt obligate să adopte 

astfel de proiecte se împlinește la data de 16.04.2026, iar ședința ordinară a Consiliului local al 

Comunei Ciugud a avut loc la data de 19.03.2026, iar până la desfășurarea următoarei ședințe 

ordinare termenul de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi, prevăzut în cuprinsul 

prevederilor art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 va fi depășit; 

Având în vedere prevederile: 

- Art. XL alin. (1) coroborat cu alin. (3), (6) și (7) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;  

- ART. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare cu modificările și 

completările ulterioare; 

- Art. 5, pct. 7, lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și 

completările ulterioare; 
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- Art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 405 – 407, coroborat cu art. 409 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

 Art.1. Se aprobă modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei 

Ciugud potrivit Anexei nr. 1, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art.2. Se aprobă modificarea statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului 

comunei Ciugud conform Anexei nr. 2, parte integrantă din prezenta hotărâre, având următoarele 

modificări: 

a) Compartimentul Juridic, cu o structură formată dintr-o funcție publică de execuție de consilier 

juridic, grad profesional superior, se desființează, prin reducerea postului aferent; 

b) Funcția contractuală de conducere de Administrator public se desființează; 

c) Compartimentul Administrarea domeniului public și privat, cu o structură formată dintr-o 

funcție contractuală de execuție de șofer, se desființează, prin reducerea postului aferent. 

d) Din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte din Fonduri Externe Nerambursabile, se 

va reduce un număr de 3 funcții contractuale de inspector de specialitate, debutant, studii 

superioare, din cele 5 aflate în prezent în statul de funcții al aparatului de specialitate; 

e) Se înființează Compartimentul Transport Școlar cu o structură formată dintr-o funcție 

contractuală de execuție de șofer microbuz școlar, studii medii, treapta profesională I, iar la 

rubrica „Numele prenumele/VACANT, TEMPORAR VACANT, după caz”, se va trece 

„VACANT”, fiind cuprins în capitolul de finanțare nr. 650250; 

f) Compartimentul Asistență Socială și Bibliotecă, va purta numele de Compartiment Asistență 

socială”, structură formată dintr-o funcție contractuală de inspector de specialitate, fiind 

cuprins în capitolul de finanțare nr. 68025050; 

g) Compartimentul Asistență medicală comunitară și școlară se va transforma în două noi 

compartimente, respectiv Compartiment Asistență medicală comunitară, structură formată 

dintr-o funcție contractuală de execuție de asistent medical comunitar, fiind cuprins în capitolul 

de finanțare nr. 660250 și Compartiment Asistență medicală școlară, structură formată dintr-o 

funcție contractuală de execuție de asistent medical școlar, fiind cuprins în capitolul de 

finanțare nr. 660208. 

h) La poziția nr. 20 la rubrica „STRUCTURĂ” se va elimina mențiunea „Compartiment 

Consilierul primarului”, întreaga poziție se va muta după secretarul general al unității 

administrativ-teritoriale, iar celelalte mențiuni rămân neschimbate; 

  Art.3. Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare începând cu data de 01.06.2026. 

Art.4. Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de către Primarul Comunei Ciugud, prin 

intermediul compartimentelor de specialitate. 

  Art.5. Hotărârea poate fi contestată potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Art.6. Prezenta hotărâre se comunică:  

 - Instituţiei prefectului judeţul Alba;   

 - Administrația Județeană a Finanțelor Publice Alba; 

 - Agenției Naționale a Funcționarilor Publici; 



- Compartimentului Stare civila, resurse umane și relații cu publicul; 

 - Compartimentului Financiar-contabil; 

 - Primarului comunei Ciugud;  

 - un exemplar la dosar. 

        

 Preşedinte de şedinţă,                                     Contrasemnează secretar general, 

 

 

Ciugud, 26.03.2026 

Nr. 49 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 12 voturi favorabil exprimate care reprezintă  92,31% 

din numărul consilierilor în funcţie 
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Nr. 2354/01.04.2026 

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 
privind necesitatea aprobării măsurilor în vederea încadrării în numărul maxim de posturi și/sau în 

plafonul cheltuielilor de personal, precum și impactul financiar al acestora, în conformitate cu prevederile 

art. XL, alin. (8) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 

 

       Prezenta notă justificativă este întocmită în conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din O.U.G 

nr. 7/2026, potrivit cărora autoritățile administrației publice locale au obligația de a fundamenta măsurile 

adoptate pentru încadrarea în numărul maxim de posturi și/sau în nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv 

prin prezentarea impactului financiar al acestora.  

      Prin adresa Instituției Prefectului Județul Alba nr. 4074/16.03.2026, înregistrată la Primăria 

comunei Ciugud sub nr. 1806/16.03.2026, a fost comunicat numărul maxim de posturi pentru Comuna 

Ciugud, stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 

administrativ-teritoriale. 

 

I. Situația actuală se prezintă astfel:  

Număr total de posturi aprobate anterior: 20 

Număr maxim de posturi comunicat: 14 

Diferență (depășire): 6 posturi  

Totodată:  

1. Cheltuieli de personal aferente numărului actual de posturi: 1.912.433 lei 

2. Cheltuieli de personal estimate în urma reducerii numărului de posturi : 1.625.585 lei  

 

II. Opțiunea Comunei Ciugud 

Având în vedere constrângerile legale și necesitatea asigurării continuității serviciilor publice, 

Comuna Ciugud a optat pentru reducerea numărului de posturi. 

Justificarea opțiunii: 

Opțiunea adoptată are la bază următoarele considerente: 

- necesitatea menținerii funcționalității optime a aparatului de specialitate și a instituțiilor 

subordonate; 

- asigurarea continuității serviciilor publice esențiale către cetățeni; 

- evitarea disfuncționalităților majore în activitatea administrativă; 

- gradul de ocupare al posturilor și structura acestora (funcții vacante/ocupate); 

- impactul social al eventualelor măsuri de restructurare; 

- analiza eficienței structurilor organizatorice existente. 
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III. Măsurile adoptate  

Potrivit adresei Instituției Prefectului Județul Alba privind numărul maxim de posturi stabilit 

conform prevederilor art. XL, alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale prin care Comunei Ciugud îi sunt alocate un 

număr maxim de 14 posturi, fiind necesară, în consecință, reducerea unui număr de 6 posturi. 

Prin urmare, Consiliul local al comunei Ciugud a adoptat Hotărârea nr. 49 din data de 26.03.2026 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Ciugud, în cadrul ședinței extraordinare cu convocare de îndată care s-a desfășurat la data de 

26.03.2026. 

Astfel, prin referatul de aprobare al primarului comunei Ciugud în calitate de inițiator al 

proiectului de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții al aparatului de 

specialitate al primarului comunei Ciugud, având totodată și calitatea de ordonator principal de credite, în 

temeiul art. XL alin. (7) lit. b) „autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de 

credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul 

maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu 

condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;”, acesta propune 

ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, să fie realizată prin reducerea de posturi la toate 

punctele din anexă, după cum urmează:  

 

a) Compartimentul Juridic, cu o structură formată dintr-o funcție publică de execuție de consilier 

juridic, grad profesional superior, se desființează, prin reducerea postului aferent; 

b) Funcția contractuală de conducere de Administrator public se desființează; 

c) Compartimentul Administrarea domeniului public și privat, cu o structură formată dintr-o 

funcție contractuală de execuție de șofer, se desființează, prin reducerea postului aferent. 

d) Din cadrul Compartimentului Implementare Proiecte din Fonduri Externe Nerambursabile, se 

va reduce un număr de 3 funcții contractuale de inspector de specialitate, debutant, studii 

superioare, din cele 5 aflate în prezent în statul de funcții al aparatului de specialitate; 

 

În urma aplicării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026, apreciem că 

măsurile propuse de ordonatorul principal de credite asupra tuturor compartimentelor vizate conduc la 

realizarea integrală și corectă a reducerii de posturi impuse de actul normativ, fiind astfel atins numărul de 

posturi stabilit pentru Comuna Ciugud. 

 

Totodată, precizăm faptul că modificările adoptate prin Hotărârea Consiliului local al comunei 

Ciugud anterior menționată vor produce efecte începând cu data de 01.06.2026. 
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IV. Calculul impactului financiar în urma reducerii numărului de posturi:  

 

Număr posturi reduse: 6 

- Cheltuială medie lunară/post: 7.968 lei  

- Economie lunară estimată: 6  posturi × 7.968 lei = 47.808. lei  

- Economie estimată (01.07-31.12.2026): 47.808 lei × 6 luni = 286.848 lei 

 

V. Concluzii  

Măsurile adoptate conduc la:  

- încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit prin lege;  

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;  

- asigurarea sustenabilității financiare a bugetului local;  

- menținerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.  

 

Prezenta notă justificativă fundamentează adoptarea măsurilor prevăzute în proiectul de 

hotărâre și confirmă respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 

 

 

Ordonator principal de credite, 

 

 

 

Financiar-contabil, 

 

 

 

Responsabil resurse umane, 
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