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1. Scopul procedurii:

Procedura stabileste modalitatea de raportare si gestionare a incalcarilor legii prin intermediul
canalelor interne, anume primirea, examinarea si solutionarea raportarilor. Procedura include obligatiile
personalului din cadrul Primariei Comunei Ciugud in legatura cu raportdrile care fac referire la
activitatea sau personalul acesteia transmise prin canalele externe sau divulgate public si masurile de
protectie dupd cum sunt stabilite prin Legea nr. 361/2022.

2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplica se aplica intregului personal din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti. Procedura se aplica furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au
relatii cu privire la activitatea desfasurata de institutie. Prezenta procedura se aplicd persoanelor care
efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incdlcdri ale legii, intr-un context
profesional, anume:

a) lucratorilor;

b) voluntarilor si stagiarilor remunerati sau neremunerati;

c) oricarei persoane care lucreaza sub supravegherea si conducerea institutiei, a
subcontractantilor si a furnizorilor;

d) persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportdri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incélcari ale
legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care
raportul de muncad sau raportul de serviciu a incetat.
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3. Documente de referinta:

3.1. Legislatia primara:

a) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

b) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

d) Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

h) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne:
- Regulamentul de Organizare i Functionare al Primariei Comunei Ciugud;
- Regulamentul Intern al Primariei Comunei Ciugud,
- Manualul sistemului integrat de management.

4. Definitii si abrevieri:

4.1. Definitii
Nr.crt | Notiune Explicarea termenilor
1. Incalcari ale legii Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie

nerespectdri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum
si prevenirea spalarii banilor si a finantdrii terorismului; siguranta si
conformitatea produselor; siguranta transportului;

protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bundstarea
animalelor; sdnatatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii
private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevdazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc
atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incélcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin.

(2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
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incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de
ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce
priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal
cecontravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii

sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Informatii
referitoare la
incélcari ale legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Incélcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice
sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si 1n
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost 1n
contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la Incercari de a ascunde astfel de

incalcari.

Raportare

Comunicarea orala sau scrisd de informatii, cu privire la orice faptacare
reprezinta o incalcare a legii

Raportareinternd

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de
drept public, precum si din cadrul persoanelor juridicede drept
privat.

Raportarea internd se realizeaza prin mijloacelepuse la dispozitie de
autoritatile, institutiile publice, persoanele

juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportdri privind Incalcari ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare

Raportare externa

Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de
autoritatile in drept

Divulgare publica

Punerea la dispozitie, 1n orice mod, in
informatiilorreferitoare la incalcari ale legii

spatiul public a

Avertizor in
interes public

Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incdlcari ale legii,
obtinute in context profesional

Facilitator

Persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare Intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie safie
confidentiala

Context
profesional

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul
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autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cérora
persoanele pot obtine informatii referitoare la ncélcari ale legii si pot
suferi represalii in caz de raportare a acestora

10. Lucrator Persoana fizicd ce se afla intr-un raport de muncd sau raport
deserviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in
materie, si presteaza munca in

schimbul unei remuneratii.

11. Persoana Persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea
vizataprin publica drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care
raportare persoana respectiva este asociata

12. Represalii Orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparutd Intr-un context

profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori
de divulgarea publica si care provoacd sau poate provoca prejudicii
avertizorului in interes public

13. Actiuni Orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne
subsecvente sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportariisi,

acolo unde este cazul, a
remedierii incalcdrii raportate

14. Informarea Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii

referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni

15. Autoritate a) Autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale

competenta sa speciale, primesc si solufioneaza raportari referitoare la incalcari
primeasca alelegii, in domeniul lor de competenta;
raportiri  privind b) Agentia  Nationala de Integritate, denumita in
incalcari ale legii continuqr?Agfeptia% . L , . o
reprezintd Alte autoritati si institugii publice carora Agentia le transmite raportarile
spre competentd solutionare;

16. Persoana Responsabilul numit la nivelul Primariei Comunei Ciugud cu

desemnata atributii in ceea ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea,

efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, caresa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea
acestor atributii. In functie de numarul de angajati, atributiile pot fi
exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un tert,

denumit in continuare terf desemnat
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5. Descrierea procedurii:

5.1.Generalitati

(1) Persoanele care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale
legii, intr-un context profesional intra in categoria avertizorilor in interes public si sunt:

a) angajatii;

b) persoanele care desfasoara o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precum
si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Pot efectua raportari persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza
raportdri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga publicinformatii privind
incalcari ale legii obtinute n timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in
cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

De asemenea pot raporta sau dezvalui public informatii privind incalcari ale legii persoane a
caror identitate nu este cunoscuta.

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incdlcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale
de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitdfii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
aprezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;
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f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive Intemeiate
sa creadd ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul protejarii avertizorilor in interes public.

5.2. Modul de lucru

5.2.1 Infiintarea canalelor interne de raportare

5.2.1.1 In vederea primirii raportarilor cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii,
Primaria Comunei Ciugud a operationalizat urmatoarele canale interne de raportare, la care are acces

numai persoana desemnata:
a) Adresa de e-mail dedicata: integritate@primariaciugud.ro.

5.2.2 Efectuarea raportarii

5.2.2.1 Avertizarea in interes public in cadrul Primariei Comunei Ciugud se poate face verbal
sau in scris, utilizdnd canalele interne de raportare enumerate mai sus.

5.2.2.2 Alternativ, avertizarea in interes public privind incalcari ale legii se poate efectua si extern
catre Agentia Nationala de Integritate si autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneazd raportari referitoare la incalcdri ale legii, in domeniul lor de
competentd. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incélcari ale legii poate
alege, 1nsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, In cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Astfel, persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern — Agentia Nationala de Integritate —
pentru a raporta incdlcari ale legii, o pot face doar prin urmatoarele modalitati:

- Online, pe Platforma Avertizori (https://avertizori.integritate.eu/);

- Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu ;

- Telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand tastele 1 (Selectare lb. romana), 0 (Acord
inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistrate
automat;

- Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod
postal 010661, Sector 1, Bucuresti — Romania — In atentia Directiei Avertizori in interes public;

- Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabild efectuata la adresa de email

avertizari@integritate.eu).
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5.2.2.3 Avertizarea In interes public cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizatd, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare
a legii 1n cadrul Primariei Comunei Ciugud precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura.

5.2.2.4 Avertizarea in interes public se poate realiza si anonim, dar aceasta se examineaza si se
solutioneaza In masura in care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii.

5.2.3 Primirea si inregistrarea

5.2.3.1 Avertizarile in interes public sunt primite de persoana desemnata si se Inscriu intr-un
registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare (Anexa 1). Registrul se tine in format
electronic.

5.2.3.2 Persoana desemnata realizeaza anual pe baza datelor din registru o analiza statistica cu
privire la avertizarile in interes public primite.

5.2.3.3 In cazul in care avertizorul in interes public soliciti ca raportarea sa aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare, sub rezerva
consimtdmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

5.2.3.4 Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciugud pastreazd evidenta tuturor
raportdrilor primite, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani.
Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate.

5.2.4 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

5.2.4.1 Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnatd in functie
de natura faptelor, acesta semnalate poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organelor de urmarire penald sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea
face referire la savarsirea unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intrd in sfera de
competentd a Agentiei conform Legii nr. 176/2010;

c) informarea conducatorului institutiei si sesizarea comisiei de disciplina.
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5.2.4.2 Persoana desemnatd va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile
subsecvente intreprinse cu exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea in
interes public in cauza.

5.2.4.3 Clasarea raportdrii se realizeazad in urmatoarele situatii:

a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata,
descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul Primariei Comunei Ciugud precum
si, dupd caz, probele 1n sustinerea raportdrii si data, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia 1n termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea
acesteia 1n termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

¢) in cazul in care o persoana primeste o informare despre actiunile subsecvente intreprinse si
transmite o nouad raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventa diferita.

In situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

In situatia in care o persoani face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul 1n interes public urménd sa primeasca o singura informare.

5.2.5 Confidentialitatea

5.2.5.1 Persoana desemnatd are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes
public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia
situatiel in care are consimtdmantul expres al acestuia sau in cazul in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

5.2.5.2 Avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea
identitatii si a motivelor divulgdrii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care
informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

5.2.5.3 Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care avertizarea In interes
public ajunge din eroare la o alta persoand din cadrul Primariei Comunei Ciugud. In acest caz, raportarea
este inaintatd, de indata, avertizorului de integritate.

5.2.5.4 Primaria Comunei Ciugud, prin intermediul avertizorului de integritate, realizeaza in
termen de 30 de zile de adoptarea prezentei proceduri o informare la nivelul institutiei cu privire la
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continutul procedurii si la obligatia de asigurare a confidentialitatii de cétre structurile sau persoanele
care primesc din eroare avertizari in interes public.

5.2.5.5 Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

5.2.5.6 Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

5.2.5.7 Identitatea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejata cat timp sunt in
desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare
a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii
ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

5.2.5.8 Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

5.2.6 Informarea si termenele de raspuns

5.2.6.1 Persoana desemnata inregistreaza confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7
zile calendaristice de la primirea acesteia.

5.2.6.2 In termen de 3 luni de la data confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile mentionat anterior, persoana desemnata are
obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente
intreprinse la nivelul institutiei pentru solutionarea aspectelor incluse in raportare.

5.2.6.3 In situatia in care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeazi in termen
de 3 luni, persoana desemnatd informeazd avertizorul ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora.

5.2.6.4 Persoana desemnata are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la
modalitatea de solutionare a raportdrii. Data si sumarul informdrilor sunt consemnate in registrul

disponibil la Anexa 1.

5.2.6.5 Informarea cu privire la modalitatea de solutionare a raportdrii se realizeaza si catre
Primarul Comunei Ciugud.
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5.2.7 Alte obligatii ale personalului din cadrul Primariei Comunei Ciugud

5.2.7.1 Primaria Comunei Ciugud, prin intermediul persoanei desemnate are obligatia de a pune
la dispozitie ANI informatii si documente indiferent de forma acestora si de a primi copii ale acestora in
vederea solutionarii raportarilor primite de Agentie prin intermediul canalelor proprii si care fac referire
la persoane sau fapte produse in cadrul Primariei Comunei Ciugud sau cu privire la care Primaria
Comunei Ciugud detine informatii sau/si documente.

5.2.7.2 In conditiile in care aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ciugud a intreprins
masuri impotriva avertizorului in interes public din lista celor considerate represalii, iar instanta constata
dispunerea in mod nelegal a masurilor, Primadria Comunei Ciugud are obligatia de a publica intr-un
cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, un extras din hotararea instantei. Extrasul se publica si pe
pagina de internet a Primariei Comunei Ciugud, precum si pe pagina de internet a ANI, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

5.2.7.3 Primaria Comunei Ciugud publica pe pagina de internet si afiseaza afisare la sediu, intr-
un loc vizibil si accesibil, in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentei proceduri urmatoarele:

a) Numele persoanei desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea si aplicarea actiunilor
subsecvente la nivel intern;

b) Mijloacele de raportare: adresa de e-mail

c) O trimitere catre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate la sectiunea destinata
avertizorilor in interes public in vederea documentarii de catre potentialii avertizori in interes public a
conditiilor efectudrii unei raportdri externe si a celor in acre pot beneficia de consiliere, informare si
asistentd din partea Agentiei.

5.2.7.4 Prezenta procedura se aduce la cunostinta intregului personal din cadrul Primariei
Comunei Ciugud in termen de 30 de zile de la adoptare.

6. Responsabilitati:
6.1. Primarul Comunei Ciugud:

(1) Concepe, instituie si gestioneaza modalitatea de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare
si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.

(2) Aduce la cunostinata angajatilor prin postarea pe pagina de internet a entitatii publice si prin afisare
la sediul acesteia, intr-un loc vizibil si accesibil: persoana desemnata si mijloacele de raportare.

(3) Desemneaza persoana desemnata.
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6.2. Persoana desemnata:

(1) Primeste, inregistreaza si examineaza raportarea;

(2) Inregistreaza conversatia cu avertizorul in interes public, daci este cazul;

(3) Asigura transcrierea completa si exactd a conversatiei, daca este cazul;

(4) Pastreaza confidentialitatea informatiilor;

(5) Transmite confirmarea de primire a raportarii in termen de 7 zile de la primire;

(6) Efectueaza actiunile subsecvente in vederea solutiondrii raportarii;

(7) Informeaza avertizorul de integritate in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire

cu privire la stadiul actiunilor subsecvente;

(8) Informeaza Primarul Comunei Ciugud cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

(9) Asigura furnizarea informatiilor necesare privind procedurile de raportare externa;
(10) Informeaza avertizorul de interes public cu privire la solutionarea raportarii;
(11) Tine evidenta raportarilor timp de 5 ani;

(12) Distruge raportarile dupa expirarea termenului de 5 ani.

7. Formular evidenta modificari procedura

Nr. | Editie | Data editiei Revizie Data reviziei | Nr. pagina | Descriere
crt. modificata | modificare

Semnatura
conducator
compartime
nt

1 2 3 4 5 6 7

8

1 1 0 Elaborarea/
actualizarea
documentatiei
pentru
implementarea

600/2018

Ordinului nr.

2 1 12.12.2024 1 03.06.2025 2 Elaborarea/
actualizarea
documentatiei
pentru
implementarea

600/2018

Ordinului nr.
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8. Formular de analiza a procedurii

Nr. Compartiment | Nume si | Functia inlocuitor de | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. prenume drept sau delegat | Semnituri | Data Obser | Semnit
conducitor vatii uri
compartiment

1 Conducere Damian Primar Oarga 03.06.2025 | - -
Gheorghe Liliana

2 Conducere Oarga Viceprimar | Ciorgovean 03.06.2025 | - -
Liliana Maria-Mihaela

3 Conducere Ciorgovean Secretar Romcea 03.06.2025 | - -
Maria-Mihaela | general Bianca-Luciana

4 Registratura Croitoru Consilier Romcea 03.06.2025 | - -
loana-Cristina Bianca-Luciana

9. Formular de distribuire a procedurii

Nr. Compartim | Nume si | Data Semnitura | Data Semnitura | Data

exem | ent prenume primirii Retragerii intrarii in

plar procedurii vigoare

inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8

Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreaza la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor

initiator, in cazul procedurilor operationale

de sistem si la compartimentul

1 Primar Déamian 03.06.2025 03.06.2025 03.06.2025
Gheorghe
2 Viceprimar Oarga 03.06.2025 03.06.2025 03.06.2025
Liliana
3 Secretar Ciorgovean 03.06.2025 03.06.2025 03.06.2025
general Maria-Mihaela
4 Registratura | Croitoru 03.06.2025 03.06.2025 03.06.2025

Ioana-Cristina

13




COMUNA CIUGUD

PROCEDURA DE SISTEM Edifia

[1]

Revizia

[1]

Procedura de sistem privind avertizorul de
integritate

Cod: PS - RP.07

Exemplar nr. /1]

10. Anexe

ST

I

Primirea, inregistrarea si examinarea raportarii

h

inreg;ismm conversaiiel’ asignrarea transcrierii conversatiel

v

Transmiterea confirdrii de primire

¥

Depunerea diligentelor pentru solutionarea raportarii

v

Asigurarea informdrii periodice a avertizorului in interes public

'

Asigurarea informarii conducitorului entititii publice cu privire la modalitatea de solutionare
a raportirii

v

Asigurarea informarii avertizorului in interes public cu privire la solutionarea raportirii

v

Tinerea evidenfei raportirilor, pistrarea si apoi distrugerea acestora

'

Asigurd informarea corespunzitoare in procedura de raportare externid a incilcarilor de
legislatie
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Nr. Data primirii | Nume, Date de Funcfia/ calitatea | Obiectul Data Data Actiunile Data Modalitatea de
inregistrare prenume contact persoanci raportarii trangmiterii | informaricy | subsecvente | informdni solutionare
raportare persoand inregistrarii | privire la intreprinse modalitati de

actiunile solufionare

subsecvente

intreprinse
Nrregistrw/ | 2zl aaaa Nr. de telefon, | Consilier Natura 2zl aaaa zzllaaaa Rezumarea | zzlLagaa Rezumarea
zzll.aaaa (data la care adresidee- | Voluntar faptelor actiunilor moduli de
(registrul este | raportarea a mall Angajat al semnalate. Ex; subsecvente solutionare §i
diferitde cel | intrat pe subcontractantului | Inare de mitd, daci cele
din canalele de X conflict de semnalate se
regisiratura | raporiare inferese eic. confirmd sau
institutiei) internd) Jil

Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale
Formularea avertizarii in interes public . ol e 1 .
prin intermediul canalelor de raportare S PEISI::‘::si:rz;trlséégmrgtis:ivpi:é?ilE B anegistrarea (Serviciul Corp Control,

(orice persoand care are indicii cu
privire la incalcarea legii)

Speciale si Integritate)

Activitati Speciale si Integritate)

Informarea avertizorului cu privire la
primirea ei (Serviciul Corp Control,
Activitdti Speciale si Integritate)

Examinarea (Serviciul Corp Control,
Activitati Speciale si Integritate)

Tntreprinderea de actiuni subsecvente
(Serviciul Corp Control, Activitati
Speciale si Integritate si alte structuri si
persoane cu functie de conducere din
institutie sau alte institutii si autoritati
in functie de natura faptelor raportate)

v

Infarmarea avertizorului in termen de 3
luni cu privire la actiunile subsecvente

de solutionare (Serviciul Corp Control,
Activitati Specialesi Integritate)

intreprinse sau cu privire la modalitatea |——

Solutionarea avertizarii in interes public
(doar daca acest lucru este posibil la
nivelul intern de catre Serviciul Corp

si alte structuri si persoane cu functie
de conducere din institutie sau alte
institutii si autoritati in functie de
natura faptelor raportate)

Control, Activitati Speciale si Integritate >

Realizarea de rapoarte statistice anuale
(Serviciul Corp Control, Activitati
Speciale si Integritate)
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